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Nantes Université est un établissement public d’enseignement supérieur et de recherche qui 
propose un modèle d’université inédit en France unissant une université, un hôpital universitaire 
(CHU de Nantes), un institut de recherche technologique (IRT Jules Verne), un organisme national 

de recherche (Inserm) ainsi que Centrale Nantes, l’école des Beaux-Arts Nantes Saint-Nazaire et 
l’École d’Architecture de Nantes.  

Ces acteurs concentrent leurs forces pour développer l’excellence de la recherche nantaise et 
offrir de nouvelles opportunités de formations, dans tous les domaines de la connaissance.  

Durable et ouverte sur le monde, Nantes Université veille à la qualité des conditions d'études et de 

travail offertes à ses étudiantes, étudiants et personnels, pour favoriser leur épanouissement sur 
tous ses campus de Nantes, Saint-Nazaire et La Roche-sur-Yon. 

 
        

 

 

   Versant : Fonction publique d’État 

 Type de recrutement : ATER 

  Durée du contrat 

☒  un an 

 ☐ un semestre  

  Date de prise de fonction : 1er septembre 2024 

  Numéro du support vacant : Création 

  Section CNU :  6 

  Laboratoire :  LEMNA 

   Prise en charge partielle des frais de transport 

domicile-travail (transports en commun) 

 Forfait mobilités durables domicile-travail (en 

fonction du nombre de jours d’utilisation dans 

l’année) 

   Accès aux restaurants et cafétérias du CROUS 

avec tarif privilégié 

Pour son/sa (direction, service, composante) 

ATER en Economie et Gestion 
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Environnement et contexte de travail 

 Localisation : La Roche sur Yon 

L'IUT de la Roche-sur-Yon a pour missions principales de: 
-dispenser en formation initiale, en alternance et en formation continue, un enseignement supérieur de 
qualité conduisant 
à la délivrance du BUT et de licences professionnelles; 
-participer au développement de la recherche scientifique et technologique de haut niveau; 

-concourir à l'orientation, à la promotion sociale et à l'orientation professionnelle 

 

Profil enseignement et recherche (descriptif des enseignements /recherche 

attendus)  
 
Profil enseignement : 
La candidate ou le candidat sera intégré(e) à l'équipe pédagogique du département Gestion des 
entreprises et des Administrations (GEA) de l'IUT de La Roche-sur-Yon et renforcera les compétences 
en économie gestion. Ces dernières relèvent du cœur de métiers du BUT en GEA. Il/elle interviendra 
sur des enseignements liés à la gestion en BUT1, BUT2 et BUT3.  

L’enseignant(e) devra également s’impliquer à la vie du département et notamment à son 
fonctionnement administratif et pédagogique. Il sera demandé la participation au suivi des stages et 
des projets tuteurés, au jury des soutenances et jury de validation, aux journées évènementielles 
ainsi qu’aux portes ouvertes. Il devra en outre s’impliquer dans les enseignements tels que les 
situations d’apprentissages évaluées (Saé), simulations de gestion ou le challenge de création 
d’entreprises. 

 

Profil recherché  
 
Le laboratoire d’Economie et de Management de Nantes Atlantique (LEMNA) regroupe près de 150 
chercheurs en économie et gestion de Nantes Université, d’Oniris et de l’IMT Atlantique. Quatre axes 
de recherche en économie et gestion existent au sein du LEMNA :  
Transformations du travail et de l'entreprise (TT) L’axe réunit des chercheurs en Management du travail, 
Économie du travail et Sociologie du travail, dans une approche pluridisciplinaire. Les chercheurs se 
saisissent de la nature des transformations du travail et de leurs impacts, au niveau macro (marché du 
travail et politiques publiques), méso (organisation du travail) et micro (expérience subjective du travail). 
Trois thématiques structurent cet axe : (1) trajectoires et temporalités ; (2) matérialité ; (3) résilience 
organisationnelle. 
Transformation numérique et organisationnelle (NTO), où 4 équipes travaillent sur: transformations 
organisationnelles liées à l'implantation de systèmes d’information, l'usage du numérique par les 
organisations de santé, le management des transitions (digitales, énergétiques…) et Innovation ainsi 
que  digitalisation de la supply chain. 
Défis environnementaux, maritimes et énergétiques (DEME) Cet axe se focalise particulièrement sur 
les enjeux environnementaux en lien avec l'énergie et l'alimentation (avec un focus particulier sur la 
mer) ainsi que sur les solutions envisageables. Le transport est également abordé de manière 
transversale avec les autres thématiques (ex. décarbonation du secteur maritime). Cet axe pose 
notamment la question du changement de comportements à adopter ainsi que l'acceptabilité sociale 
des innovations. 
Évolution des entreprises et des marchés financiers (EEMF). Cet axe regroupe les différentes 
thématiques développées par les chercheurs du LEMNA, principalement autour de la Comptabilité, du 
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Contrôle de Gestion, de la Finance de Marché, de la Banque ou de l’Économétrie Financière. 
Ces quatre domaines ont en commun de traiter de la transformation, de l'évolution et des défis auxquels 
sont confrontées les organisations. Le/la candidat(e) peut s'inscrire dans un des 4 axes du laboratoire. 

 

 

 

 

 

Contact pédagogique :  

Nom et prénom : frédéric Salladarré 

Mel : frederic.salladarre@univ-nantes.fr 

Téléphone : 02 51 47 40 09 

Comment déposer son dossier de candidature : 

Candidature via Galaxie obligatoire, procédure indiquée sur la page « Travailler à Nantes Université » 

Envoi du dossier de candidature avec les PJ demandées selon le type de candidature (exclusivement par 

mail, en 1 seul fichier PDF )  à : 

recrutement.ater@univ-nantes.fr 

 
deNantes Université (A modifier à votre convenance) 

Conseils  

aux candidats : 

… N’hésitez pas à consulter le site 

Internet de Nantes Université  

Compétences et connaissances requises 

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires : 

– Économie 

– Gestion 

– Management du travail 

– Économie sociologie du travail 

– Politique Publique 

 

 

Savoir-faire opérationnels :  

– Compétences en enseignement 

– Gestion de projet 

– Accompagnement des étudiants 

 

 

Savoir-être :  

– Travail en équipe 

– Engagement 

– Ecoute 
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